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CHAMPAGNOLE - EMPLOI JEUNESSE

Comment aider les jeunes éloignés de I'emploi: les
solutions de la Mission locale

L'antenne de Champagnole organisera une journée <« portes ouvertes » lundi 14 mars. Destinée aux
jeunes de 16 a 2B ans sortis du milieu scolaire, elle leur apporte des clés sur I'emploi, la foermation et
I'arientation.

Vulffois | Le05/03/2016405:00 | M Réagi

W Méianie Braet, conseilltre, et Valéne Glequaire, girectrice adjolnte i la Misslon locale sud Jurs, utlisent un jeu pous ader fes
jeunes dans leur analyse du mends du travail. Photo Elodie CASTELLI

1 Accompagner les jeunes dans leur arientation

L'objectif de la Mission locale est d'accompagner les jeunes sortis du systéme scolaire et
gloignés de 'smploi, en prenant en compte tout ce qui les entoure : I'accés 3 la santé ou
encore aux transports. Parmi les jeunes se présentant & la Mission locale, certains savent déja
ce qu'ils veulent faire. « On essaie de valider leur projet, explique Valérie Gicquaire, directrice
adjointe a la Mission locale Jura sud, Pour cela, il y a des outils comme des stages en
entreprise, On met en lizn |2 jeune avec une entreprise et on voit i le projet comespond aux
attentes de 'employeur et du jeune ». La Mission locale propose également des entretiens
individuels, pour discuter de la vocation, des centres d'intérét des jeunes. « Nous voulons les
amener a une autonomie, une prise d'initiative =, explique la directrice adjointe,

2 Emploi : comment y parvenir ?

« On voit avec le jeune s'il a la gualification qui correspond a emplol souhaité, quel
investissement il est prét & mettre en place, quel temps il se donne et avec guels moyens,
explique Valérie Gicquaire. On ne va pas amener unejeune mere de famille 3 faire la méme
chose qu'une jeuns femme qui a du temps =. Premigre étape : voir si le métier et les emplois
existent sur le territoire, « Le secteur de lindustrie recrute, mais on ne peut pas amener
quelgu’un gui veut faire un certain métier 3 faire autre chose, On va d'abord jusgu'au bout du
projet de départ avant une éventuelle réarientation », affirme Valére Gicquaire, La Mission
locale regoit beaucoup de jeunes indécis, « qui n'osent pas se mettre en avant, car on leur a
laissé entendre qu'ils n'avaient pas le niveau. On veut également leur montrer qu'il existe des
métiers émergeant, dans le numérigue, la robotique =,

3 Une aide a la rédaction de CV

Chaque conseiller peut apporter au jeune une aide 3 la rédaction de CV et lettre de motivation,
« (n veut faire ressonir les compétences du jeune, méme s'il n'a jamais travaillg, affirme
Valérie Gicquaire. Le CV doit étre accrocheur, distinct des autres », Le consell : cibler sa
recherche et se construire un réseau. « Nous nous appuyons également sur « le speed
comport’in # explique Valérie Gicguaire : c'est une sorte de jeu, On améne les jeunes par le
biais de questions & analyser leur comparterment, leurs & priori sur le droit du travail ou encore
les bulletins de salaire »,

ELODIE CASTELLI
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Arc-lés-Gray

Dans le cadre de la premiére
semaine nationale des mis-
sions locales, la mission lo-
cale Espace Jeunes d'Arc-
lés-Gray organise une
journée portes ouvertes
dans ses locaux le jeudi
10marsde9h 30& 12h 30

« Les visiteurs seront ac-
cueillis avec un petit temps
de convivialité au début et a
la fin de leur venue », an-
nonce Estelle Houary, direc-
trice de la structure
D Un diaporama de présen-
tation a é1é préparé par Pris-
cillia Margarido, chargée
d'accueil. afin de melire en
valeur les différents atouts
que peuvent représenter la
mission locale pour 1'acces a
I'emploi des jeunes

« [1 y aura aussi des tablet-
tes tachiles avec accés a in-
ternet et notamment & notre
page facebook », souligne
Mme Houary

Il existe actuellement 446
missions locales en France,
dont 26 en Bourgogne/Fran-
che-Comté, « Nous essayons
de nous rapprocher des jeu-
nes via différentes actions.
Nous nous occupons princi-
palement de les accompa-
gner vers I'emploi, mais tout

1 It : _'E'.-h

Cap sur la mission locale

i Construire Favenir avec les jeunes, un travall ambitieux augquel

s'attelle quotidiennement I'équipe de la mission locale.

ne se résume pas seuléement
a4 cela. Nous offrons par
exemple les inscriptions aux
jeunes femmes pour La
Grayloise », développe-t-el-
le. Un ancrage social. qui se
concrétise également via la
participation notamment de
deux conseillers a4 une ses-
sion d'imtiation aux gestes
de premiers secours

« On échange avec le pu-
blic. Cela permet de créer
des liens. Par la méme occa-
sion, les sapeurs-pomplers

de Gray, qui sont chargés
d'animer cette initiation,
participeront & la journée
promotion des métiers de
I"alternance en septem-
bre 2017 », conclut
Mme Houary

Durant la matinée, plu-
sleurs ateliers seront pré-
sentés au public, tels que
« Apprendre & apprendre »,
qui fait partic du dispositif
Mobili'Gray, ainsi que I"ate-
lier « Estime de sois. De
quol inciter la jeunesse a
pousser les portes de la
structure avec intérét
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LE BIEN PUBLIC
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Les 26 missions locales de Bourgogne Franche-Comté se mobilisent pendant une semaine pour faire connaitre
leur action au service des jeunes. BFC Matin donne la parole a lI'une d'entre elles. Au sommaire également, la
chronique Millésime et le feuilleton consacré aux horlogers réparateurs.

Par Catherine Roch
Publié le 14/03/2016 |

La semaine des missions locales - vers 9H50
Du 10 au 18 mars 2016, les 446 missions locales de  France organisent 500 événements pour faire
connaitre leur engagement et leurs actions en faveur de I'emploi et lI'insertion des 16/25 ans. Les 26
missions locales de la région  participent a cette premiére semaine national . Elles ouvrent leurs
portes, proposent des ateliers, des visites d'entreprises, des petits déjeuners santé...
Depuis 2012, le réseau des missions locales est chargé de piloter des dispositifs étatigues comme les
emplois d'avenir et la garantie jeunes
Reportage le 11 mars 2016 a Dijon avec : Fatima Ben El Fatmi, Allegresse Konde et Hélene Geoffroy,
secrétaire d'Etat en charge de la politique de la Ville.
Dans la région, 500 professionnels se mobilisent sur 210 sites confirmation avec Jean-Yves
Joret, directeur de la Mission locale Sud Jura.

Voir les reportages sur la Garantie Jeunes a Dijon et la mobilisation sur la semaine des

missions locales avec le directeur de la mission lo cale Sud Jura :
http://france3-regions.francetvinfo.fr/lbourgogne/emissions/bourgogne-franche-comte-matin/mardi-15-
mars-la-matinale-s-interesse-la-premiere-semaine-des-missions-locales.html







lére semaine nationale des Missions Locales pourN&. Lure-Luxeuil

2 visites d’entreprises le mardi 15/03/2016
A Faurécia Magny Vernois et Soprofen Froideconche.
Sur la photo, les jeunes de la Garantie Jeunesiaedt Luxeuil-les-Bains
a l'usine Faurécia de Magny Vernois




1lere semaine nationale des Missions Locales a Vekou

La Mission Locale Espace Jeunes de Vesoul a gagticia premiere édition de la Semair

nationale des Missions Locales, avec une journéefOQuvertes, le mardi 15 mars 2018.

Le but de cette journée était a la fois de faireoderir les activités de la structure a des
jeunes ne connaissant pas toujours la Mission kepaadis aussi a des travailleurs sociau
des élus et des partenaires.

Tout au long de la journée, les conseillers Emplmimation ont animé différents ateliers |

conseil en image, CV et lettre de motivation, setioh d’entretien d’embauche, orientatig
professionnelle, jeux santé et logement.

Les jeunes, orientés par les lycées professiofuitarcher et Luxembourg, ainsi que par
Centre de Formation Professionnelle et de Promdgmrcoles et le Point Habitat Jeunes
sont arrivés a la Mission Locale, par petits greuge cing a vingt personnes, accompagr
de leurs professeurs. lIs ont ainsi pu, sur unéalde deux heures, se familiariser avec I

différents ateliers et mieux connaitre les servaygsortés par notre structure.
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lére semaine nationale des Missions Locales a Begam (25)
Lundi 14 mars et jeudi 17 mars 2016

Les 14 et 17 mars, la Mission Locale du bassin glende Besancon a ouvert ses portes aux jeunes
scolarisés ou non, mais aussi aux étudiants, ¢enaaiat avec le CIO, le CRIJ, les colleges, lesdg, la
maison des étudiants et les travailleurs sociaux.

Le lundi 14, les jeunes de troisieme SEGPA (segiiofiessionnelle) et ceux en parcours DIMA (métears
alternance) ou DAQIP (qualification et insertiomf@ssionnelle) ont été invités avec leur enseigaaisiter
les locaux, a découvrir le cyberespace et a échangées services proposés par la Mission Loaaldes
champs de l'orientation, I'apprentissage, la foioraet 'emploi.

Le jeudi 17, ce sont les étudiants qui étaient kspee découvrir la Mission Locale, dans le cadtamonent
du partenariat développé avec I'Université. lls pmtchanger avec les membres du conseil d’admaticst
et les parrains qui constituent un réseau paréicenent actif au sein de la structure.




E - T A U

La Mission locale d’Avallon a ouvert ses portes, hi
missions et ses offres et informer les jeunes des d

er, pour présenter ses
Ispositifs de formation.

H*G

!

3*6: H7
G 7

G G5
2, #$"%& G !
G5 19 8G
G <1
G G |+ 111
G G
+ L
G G ,
*
HF * ! -
G G 11 7
G |
! G5 -&& 8 1 5 1 9 ->?C$?BBAB>




Le travail individuel et le suivi sur ordinateur. - Photo Jenny Pierre Roxanne Coquillat cosne.jdc@centrefrance.com

Dans le cadre de la semaine des missions locales, ¢ elle de Cosne a ouvert ses portes hier. Le but:ra  ppeler aux jeunes
gu’elle peut les aider.

Un jeudi pas comme les autres a I'antenne de Cosne de la mission locale Bourgogne Nivernaise. Sur fond de semaine nationale des
missions locales, celle de Cosne a ouvert ses portes, hier, dans le but d'aider les jeunes a construire leur avenir.

Au programme de cette journée, un atelier en matinée a permis aux jeunes présents d'étre soutenus dans leur recherche d'emploi,
grace a l'ouverture d'une boite mail professionnelle, I'ouverture d'un compte personnel de formation et la création d'un compte

assurance maladie en ligne.

Réalisation de CV et questions a une entreprise

Deux jeunes femmes, Emilie et Cindy, ont participé a cet atelier. Elles ont travaillé sur la réalisation de curriculum vitae et la
préparation de questions a poser, I'apres-midi, au gérant de I'entreprise Parisse, a Donzy, spécialisée dans la mécanique de
précision. Les deux jeunes femmes ont été accompagnées toute la journée par Christelle Charroy, conseillere a La Charité-sur-Loire
et Audrey Martins, conseillere a Cosne (*).

L'atelier de techniques de recherche d'emploi est un des principaux outils qui permet de favoriser I'écriture de lettres de motivation
et de curriculum vitae. Il vise a améliorer la recherche d'emploi. "C'est un outil facilitateur", souligne Christelle Charroy.

Durant cet atelier, Emilie et Cindy ont recu une carte professionnelle permettant de noter mots de passe et informations

personnelles importantes.

Suivi personnalisé

"Tous les jeunes de 16 a 25 ans peuvent venir a la mission locale sur la base du volontariat et sont amenés a recevoir des
invitations a des rendez-vous, afin d'avoir un suivi personnalisé et efficace", explique Audrey Martins.

Les entretiens individuels se font avec un conseiller référent unique. Ce conseiller, selon les besoins du jeune adulte, valide ou non
une demande d'aides financiéres. L'intérét des portes ouvertes est de donner envie de venir, mais le principal probleme auquel est
confrontée la mission locale est "d'étre identifié a P6le Emploi”, comme le souligne Audrey Martins. Bien que celle-ci présente une
multitude de missions. (*) Aidées de deux stagiaires : Emilie Raquin, en licence professionnelle de gestion de la protection sociale,
et Malaury Copineau, en bac professionnel SPVL (service de proximité et vie locale). Roxanne Coquillat
cosne.jdc@centrefrance.com
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De nombreux jeunes ont été accueillis au cours de d ifférents ateliers. - DROSSON Thierry

Une cinquantaine de jeunes de 16 a 25 ans sont venu s vendredi a la mission locale de Tonnerre.

Une opération séduction mais surtout d'information lancée dans le cadre de la Semaine nationale des missions
locales. « Tout le personnel est mobilisé et c'est I'occasion de premiers contacts ou de parler de formation,
contrats selon les projets de chacun de nos visiteurs ». Cette journée a permis également de faire un zoom sur le
compte personnel de formation (CPF), qui s'adresse a tout le monde.

Pratique. La Mission locale est située au 3, ruaude-Aillot. Tél. : 03.86.55.17.33.
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